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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

Положение о рейтинговой системе оценки деятельности профессорско-

преподавательского состава (далее – ППС), кафедр, факультетов некоммерческого 

акционерного общества «Казахский национальный аграрный исследовательский 

университет» (далее – НАО КазНАИУ) устанавливает порядок и требования к 

организации и проведению рейтинга (далее – Положение).  

Настоящее Положение предназначено для внутреннего пользования.  

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Настоящее Положение разработано на основе следующих законодательных 

актов Республики Казахстан и внутренних нормативных документов НАО 

КазНАИУ:  

 Трудовой кодекс Республики Казахстан  

 Закон Республики Казахстан «Об образовании»  

 Закон Республики Казахстан «О науке» 

 Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих 

образовательные программы высшего и (или) послевузовского образования, МОН 

РК от 30 октября 2018 года № 595  

 Типовые Квалификационные характеристики должностей педагогических 

работников и приравненных к ним лиц, утвержденные приказом МОН РК от 13 

июля 2009 года № 338 

 Устав НАО «Казахский национальный аграрный исследовательский 

университет» 

 Стратегия развития Казахского национального аграрного университета на 

2020-2024 гг 

 

3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

МНВО РК    Министерство науки и высшего образования Республики 

Казахстан 

НАО 

«КазНАИУ» 

Некоммерческое акционерное общество «Казахский 

национальный аграрный исследовательский университет» 

СМИ Средства массовой информации 

НИР Научно-исследовательская работа 

НАН РК Национальная Академия Наук Республики Казахстан 

КОКСНВО Комитет по обеспечению качества в сфере науки и высшего 

образования 

УМО ГУП 

РУМС  

Учебно-методическое объединение – Группы управления 

проектами Республиканского учебно-методического совета  

АУП Административно-управленческий персонал 

QS WUR Quacquarelly Symonds World University Ranking 

ООУП 

ОП ОП 

Отдел организации учебного процесса 

Отдел проектирования образовательных программ 

ДН  Департамент науки  
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МО Международный отдел 

ДВР Департамент по воспитательной работе 

ОПК Офис повышения квалификации 

ПК Приемная комиссия 

ОР Офис регистратора 

НБ Научная библиотека 

ОП Т Офис практики и трудоустройства 

ДФ Декан факультета 

ЗК Заведующий кафедрой 

ППС Профессорско-преподавательский состав 

СДПП Сканированный документ, подтверждающий показатель 

 

4. ГЛОССАРИЙ 

 

Качество степень соответствия присущих характеристик 

требованиям  

 

Компетентность выраженная способность применять свои знания и 

умения  

 

Критерии рейтинговой 

оценки 

совокупность признаков, на основании которых 

проводится рейтинговая оценка работы профессорско-

преподавательского состава университета 

 

Индикативные планы планы, соответствующие прогнозам и стимулирующие 

профессиональный рост 

 

Ключевые Показатели 

Эффективности 

(англ. Key Performance 

Indicators, KPI)  

система оценки, которая помогает определить 

достижение стратегических и тактических 

(операционных) целей 

 

 

Рейтинг  индивидуальный числовой показатель оценки 

достижений некоторого субъекта в классификационном 

списке, который составляется экспертами 

соответствующих отраслей. Фактически «рейтинг» – это 

система упорядочения в виде списка качества любых 

объектов на основе количественных показателей или 

рейтинговых оценок. 

 

Рейтинг ППС уровневый и результирующий показатель качества 

учебно-методической, научной и воспитательной 

деятельности преподавателя, позволяющий судить о его 

месте, уровне, принадлежности к определенной 

категории профессионально-педагогического 

сообщества 
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Рабочая комиссия 

университета 

комиссия, созданная приказом Председателя Правления 

– Ректора, для проведения оценки результатов работы и 

подведения итогов рейтинга профессорско-

преподавательского состава, заведующих кафедрами, 

деканов факультетов 

 

Рейтинговая оценка одна из форм осуществления контроля качества работы 

преподавателей университета, объективного оценивания 

уровня их профессиональной и научной компетентности 

 

Рейтинговые 

стимулирующие 

надбавки 

дополнительные выплаты, позволяющие стимулировать 

труд сотрудников с высокими качественными 

показателями работы 

 

5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1 Настоящее Положение устанавливает процедуру проведения рейтинговой 

оценки деятельности ППС, кафедр, факультетов университета за текущий учебный 

год.  

5.2 Рейтинговая оценка достижений ППС, кафедр и факультетов базируется на 

утвержденных показателях, которые вытекают из Стратегии развития «Казахстан-

2050», Стратегии развития Казахского национального аграрного исследовательского 

университета на 2020-2024 гг., мирового рейтинга QS WUR, Национального 

институционального рейтинга вузов, рейтинга образовательных программ высшего 

и послевузовского образования.  

5.3 Рейтинговая оценка деятельности ППС, кафедр и факультетов позволяет:  

 оценить персональный вклад в решение задач развития кафедры, 

факультета, университета;  

 выявить лидеров в отдельных видах деятельности (учебной и учебно-

методической, научно-исследовательской и инновационной, имиджевой, 

воспитательной и социальной); 

 определить общее место (рейтинг) преподавателя на кафедре, кафедры на 

факультете, факультета в университете;  

 создать условия для повышения активности преподавателей в учебной и 

учебно-методической, научно-исследовательской и инновационной, имиджевой, 

воспитательной и социальной деятельности;  

 обеспечить руководителей структурных подразделений дополнительной 

информацией об уровне профессиональной подготовки ППС, кафедр и факультетов 

и направлениях ее совершенствования;  

 упростить процедуру выдвижения кандидатур на замещение научно-

педагогических должностей, определить резерв ППС, руководящих работников;  

 управлять научно-педагогическим потенциалом кафедры, факультета, 

университета при изменении приоритетов решаемых задач; 

 повысить мотивацию работников и обеспечить личную заинтересованность 

работников в повышении квалификационного уровня, продуктивности 

педагогической и научной работы; 
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 использовать как один из показателей оценки деятельности ППС при 

ежегодной аттестации.  

5.4 Результаты рейтинга являются информационной базой для руководителей 

структурных подразделений и одним из основных инструментом управления и 

совершенствования деятельности преподавателей, кафедр, факультетов и в целом 

университета.  

5.5 Преимущества рейтинговой оценки деятельности:  

 возможность осуществления оценки качества профессиональной 

деятельности ППС, кафедр, факультетов за текущий учебный год;  

 прозрачность развернутой процедуры оценки деятельности ППС, кафедр, 

факультетов;  

 возможность развивать у ППС, кафедр, факультетов навыки самооценки и 

самоанализа своей профессиональной деятельности. 

5.6 Результаты рейтинга учитываются при проведении аттестации 

преподавателей, конкурсного отбора на замещение должностей ППС, заведующих 

кафедрами и заключении/продлении индивидуального трудового договора.  

 

6. РЕЙТИНГ КАК ИНСТРУМЕНТ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

6.1 Основой рейтинговой оценки деятельности ППС является обеспечение 

эффективного управления развитием и повышением качества работы с учетом 

вклада в него отдельных подразделений и сотрудников, создание информационной 

базы для анализа и оценки результатов деятельности преподавателей, кафедр 

университета. 

6.2 Основными задачами Рейтинговой системы являются:  

 развитие университета и совершенствование его деятельности на основе 

аналитических данных показателей результативности труда коллектива;  

 формирование единых комплексных критериев для оценки и контроля 

эффективности деятельности ППС, кафедр, факультетов;  

 создание банка данных достижений ППС, кафедр и факультетов;  

 усиление заинтересованности преподавателей в повышении своего 

профессионализма, освоении передового опыта педагогического мастерства и 

творческого подхода к преподаванию;  

 обеспечение объективности оценки деятельности ППС/кафедр/ факультетов 

за счет повышения полноты и достоверности информации;  

 повышение качества подготовки конкурентоспособных специалистов на 

рынке труда;  

 проведение преподавателем критического анализа результативности 

собственного труда;  

 создание системы внутреннего аудита деятельности ППС, кафедр, 

факультетов.  

6.3 Различают следующие уровни рейтинга: ППС, кафедра, факультет.  

6.4 Рейтинг ППС, кафедры, факультета включает две составляющие: 

индикативный план и ввод анкеты.  
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Индикативный план состоит из двух частей: планового и фактического 

значений показателей рейтинга.  

6.5 Все показатели рейтинга ППС, кафедры, факультета за текущий учебный 

год объединены по направлениям деятельности:  

I – учебная и учебно-методическая работа, удельный вес которой составляет 

42,5 % от общей суммы баллов; 

II – научно-исследовательская и инновационная работа, удельный вес которой 

составляет 42,5 % от общей суммы баллов;  

III – имиджевая работа, удельный вес которой составляет 10 % от общей 

суммы баллов; 

IV – воспитательная и социальная работа, удельный вес которой составляет 5 

% от общей суммы баллов. 

6.6 Расчет рейтинга осуществляется на основе заполненной электронной 

формы рейтинговой Анкеты преподавателя, кафедры, факультета. Каждое 

направление деятельности имеет определенное количество показателей, каждому из 

которых присваивается балл. Количество баллов умножается на коэффициент по 

направлениям деятельности: 0,425; 0,425; 0,10; 0,05 и подсчитывается итоговая 

сумма баллов.  

6.7 Расчет рейтинга ППС производится на основе индивидуальных 

показателей по каждому направлению деятельности за текущий учебный год.  

6.8 Расчет рейтинга кафедры строится на основе ранжирования результатов по 

каждому направлению работы достигнутых преподавателями кафедры, включая 

заведующего кафедрой за текущий учебный год. Полученная сумма баллов делится 

на количество преподавателей (штатных и совместителей) кафедры, участвующих в 

рейтинге.  

6.9 Расчет рейтинга факультета строится на основе рейтинга и ранжирования 

результатов по каждому направлению работы достигнутых кафедрами факультета за 

текущий учебный год. Полученная сумма баллов по факультету делится на 

количество преподавателей всех кафедр факультета, участвующих в рейтинге.  

 

7. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ РЕЙТИНГА ППС, КАФЕДР, 

ФАКУЛЬТЕТОВ 

 

7.1 Организация рейтинга основывается на следующих принципах:  

 объективность и достоверность полученной информации;  

 прозрачность, гласность, оперативность и систематичность;  

 компетентность и коллегиальность принятий решений.  

7.2 Рейтинговая система оценки деятельности ППС, кафедр, факультета 

включает следующие этапы.  

7.2.1 Каждому преподавателю и руководителю структурного подразделения 

университета присваивается личный логин и пароль доступа к работе в системе 

рейтинга, которые они получают Учебном отделе или в режиме онлайн на сайте 

университета (www.kaznaru.edu.kz) во вкладке «Стратегия» → «Рейтинг» → cсылка 

«Заявление на восстановление пароля Рейтинга ППС». 

7.2.2 Вход в систему «Рейтинг ППС» производится на сайте 

www.kaznaru.edu.kz, во вкладке «Сотрудникам» → «Рейтинг ППС», которая открыта 

http://www.kaznaru.edu.kz/
http://www.kaznaru.edu.kz/


П КазНАИУ РСО-380. Положение о рейтинговой системе оценки деятельности профессорско-преподавательского 

состава, кафедр, факультетов КазНАИУ. Издание десятое. 

стр. 11 из 47 

для ввода фактических показателей Индикативного плана в течение текущего 

учебного года.  

7.2.3 Формирование планируемого Индикативного плана ППС/кафедр/ 

факультетов осуществляется в начале каждого учебного года.  

7.2.4 Сроки открытия и закрытия базы «Рейтинг КазНАИУ» закрепляются 

графиком, согласовываются с заместителями Председателя Правления – Ректора по 

направлениям деятельности и утверждаются Председателем Правления – Ректором 

университета. 

7.2.5 Подведение результатов рейтинга ППС, кафедр, факультетов проводится 

один раз в год: в июне месяце текущего учебного года.  

7.3 Техническое сопровождение рейтинга ППС, кафедр, факультетов включает 

в себя:  

 обеспечение реализации контентов рейтинга для работы в установленные 

сроки;  

 консультирование по работе системы рейтинга;  

 удаленную диагностику критических ситуаций;  

 оперативное исправление ошибок;  

 добавление и изменение информации;  

 создание и дополнение программного обеспечения.  

 

8. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

 

8.1 Каждый преподаватель вносит сведения в базу данных «Рейтинг ППС» и 

несет персональную ответственность за представленную информацию.  

8.2 Заведующий кафедрой заполняет «Рейтинг кафедры» и несет 

персональную ответственность за представленную информацию.  

8.3 Декан факультета заполняет «Рейтинг факультета» и несет персональную 

ответственность за представленную информацию.  

8.4 Деканы и заведующие кафедрами корректируют и аккумулируют сведения 

Рейтинга ППС, кафедр и факультетов в установленные сроки.  

8.5 Показатели рейтинга с баллами по четырем направлениям деятельности 

преподавателей, кафедр, факультетов представлены в приложениях 1-3. 

8.6 Мониторинг выполнения плановых показателей рейтинга ППС, кафедр и 

факультетов проводится один раз в год: в июне месяце текущего учебного года. 

8.7 Итоговая сумма рейтинга ППС, кафедр, факультетов рассчитывается путем 

суммирования баллов показателей по четырем направлениям работы. Далее по 

общей сумме полученных баллов производится ранжирование 

ППС/кафедр/факультетов в порядке убывания и определяется место каждого 

преподавателя, кафедры и факультета.  

8.8 Для подтверждения показателей ППС/кафедр/факультетов в программе 

«Рейтинг ППС» предусмотрена опция – «сканированный документ, 

подтверждающий показатель» (далее СДПП). Для того, чтобы данная опция была 

активна, преподаватель в течение текущего учебного года сканирует все 

подтверждающие документы по всем показателям и вводит соответственно в базу 

данных «Рейтинг ППС».  
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8.9 При заполнении показателей рейтинга кафедры и факультета опция 

«СДПП» формируется аналогично как и в рейтинге ППС.  

8.10 Ответственность за достоверность представленных СДПП несут 

преподаватели, заведующие кафедрами и деканы факультетов.  

8.11 Результаты рейтинга ППС обсуждаются и утверждаются на заседании 

кафедры. Заведующий кафедрой подписывает фактически выполненный 

индикативный план каждого преподавателя за текущий учебный год. Каждый 

преподаватель формирует личную папку с подтверждающими документами по 

четырем направлениям деятельности, которая хранится на кафедре.  

8.12 Рейтинговые анкеты ППС, кафедр и факультетов проверяются и 

подтверждаются заведующими кафедрами, деканами факультетов и руководителями 

структурных подразделений.  

8.13 Анализ результатов рейтинговой оценки уровня профессиональной 

деятельности ППС/кафедр/факультетов проводится путем:  

 ранжирования списка ППС/кафедр/факультетов;  

 ранжирования ППС/кафедр/факультетов по видам деятельности;  

 заключения об уровне профессиональной деятельности 

ППС/кафедр/факультетов, а также в целом университета;  

 получения развернутых данных качественных показателей деятельности 

ППС/кафедр/факультетов и в целом, университета. 

8.14 Программа автоматически по итоговым баллам ранжирует показатели 

ППС, кафедр и факультетов. 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ППС В СООТВЕТСТВИЙ С РЕЙТИНГОВОЙ 

СИСТЕМОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1 По каждой должностной категории ППС установлен пороговый уровень 

количества баллов рейтинга: 

150 баллов – профессора, выполнявшие педагогическую нагрузку на 0,75-1,0 

ставки и более;  

100 баллов – профессора, выполнявшие педагогическую нагрузку на 0,25-0,5 

ставки;  

100 баллов – ассоциированные профессора, выполнявшие педагогическую 

нагрузку на 0,75-1,0 ставки и более;  

75 баллов – ассоциированные профессора, выполнявшие педагогическую 

нагрузку на 0,25-0,5 ставки;  

50 баллов – для старших преподавателей, преподавателей, ассистентов. 

9.2 Преподаватели, не набравшие пороговый уровень в соответствии с 

пунктом 9.1 и при показателе «0» баллов по всем четырем направлениям 

деятельности (учебная и учебно-методическая, научно-исследовательская и 

инновационная, имиджевая, воспитательная и социальная) направляются на 

аттестацию.   

Исключение составляют:   

 преподаватели, выполнявшие педагогическую нагрузку как внешние 

совместители; 
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 преподаватели, у которых трудовой договор заключен со второго семестра 

текущего учебного года. 

9.3 Заведующие кафедрами несут персональную ответственность за 

несвоевременный ввод и заполнение показателей рейтинга ППС кафедры. 

9.4 Для проведения процедуры аттестации рейтинговые баллы преподавателей 

пересчитываются по 100 бальной шкале, согласно шкалы оценки по кредитной 

технологии обучения.  

9.5 По каждой должностной категории ППС определяется самый высокий 

балл за отчетный текущий год и рассчитывается пересчет цифрового эквивалента 

баллов.  

В таблицах (1, 2, 3) показан расчет баллов рейтинга текущего года для 

аттестации преподавателей.     

 

Таблица 1 

№ 
Баллы по 100-бальной 

шкале 

Традиционная 

оценка 

Баллы категории 

«Профессор» 

1 95-100 
5 

618-669 

2 90-94 566-617 

3 85-89 

4 

514-565 

4 80-84 462-513 

5 75-79 410-461 

6 70-74 358-409 

7 65-69 

3 

306-357 

8 60-64 254-305 

9 55-59 202-253 

10 50-54 150-201 

11 0-49 

Пороговый 

уровень не 

пройден 

149 и менее 

 

Таблица 2 

№ 
Баллы по 100-бальной 

шкале 

Традиционная 

оценка 

Баллы категории 

«Ассоциированный профессор» 

1 95-100 
5 

478-519 

2 90-94 436-477 

3 85-89 

4 

394-435 

4 80-84 352-393 

5 75-79 310-351 

6 70-74 268-309 

7 65-69 

3 

226-267 

8 60-64 184-225 

9 55-59 142-183 

10 50-54 100-141 

11 0-49 

Пороговый 

уровень не 

пройден 

99 и менее 
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Таблица 3 

№ 
Баллы по 100-бальной 

шкале 

Традиционная 

оценка 

Баллы категории  

«Старший преподаватель,  

преподаватель, ассистент»  

1 95-100 
5 

329-359 

2 90-94 298-328 

3 85-89 

4 

267-297 

4 80-84 236-266 

5 75-79 205-235 

6 70-74 174-204 

7 65-69 

3 

143-173 

8 60-64 112-142 

9 55-59 81-111 

10 50-54 50-80 

11 0-49 

Пороговый 

уровень не 

пройден 

49 и менее 

 

10. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ ПО ИТОГАМ РЕЙТИНГА ППС, 

КАФЕДР, ФАКУЛЬТЕТОВ ЗА ТЕКУЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД  

 

10.1 Расчетным периодом рейтинга является учебный год с 01 июня текущего 

года по 01 июня следующего года. При этом определяются показатели, оказавшиеся 

наиболее значимыми (высокими, низкими) для университета, факультета, кафедры. 

Результаты итогового рейтинга ППС, кафедр, факультетов по каждой категории 

преподавателей представляются Председателю Правления – Ректору университета. 

Полные данные представляются только преподавателю для проведения 

самоанализа. Руководители подразделений получают обобщенный результат.  

10.2 ППС, набравший по результатам рейтинговой оценки деятельности 

наибольшее количество баллов (по 100-балльной шкале не ниже 75 баллов), имеет 

право на получение рейтинговой стимулирующей надбавки.  

10.3 Для подведения итогов рейтинга ППС, кафедр и факультетов за текущий 

учебный год приказом Председателя Правления – Ректора создается рабочая 

комиссия университета.  

10.4 В состав комиссии входят заместители Председателя Правления – 

Ректора по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений 

и деканы факультетов.  

10.5 Протокол заседания рабочей комиссии университета с результатами 

рейтинга за текущий учебный год предоставляется комиссии университета по 

аттестации. 
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Приложение 1 

Показатели рейтинга ППС за 2023-2024 учебный год 

 

1. Учебная и учебно-методическая работа 

Код Наименование Ед. 

изм 

Проставляет Подтверждает Подтверждающий документ Баллы 

1.1 Изданные учебники и учебные пособия с 

грифом МНВО РК (за последние 5 лет) 

Количество ППС ДФ, ЗК / УМО-

ГУП РУМС 

Сканированные: протокол, 

титульный лист, оглавление, 

страница с выходными данными 

учебника/пособия 

45 

1.2 Изданные учебники и учебные пособия, 

рекомендованные УМО-ГУП РУМС по 

ОП (за последние 5 лет) 

Количество ППС ДФ, ЗК / УМО-

ГУП РУМС 

Сканированные: протокол, 

титульный лист, оглавление, 

страница с выходными данными 

учебника/пособия 

40 

1.3 Изданные учебники и учебные пособия, 

рекомендованные Ученым Советом 

КазНАИУ (за последние 5 лет) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Сканированные: протокол, 

титульный лист, оглавление, 

страница с выходными данными 

учебника/пособия 

35 

1.4 Изданные терминологические словари, 

рекомендованные Ученым Советом 

КазНАИУ (за последние 3 года) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Сканированные: протокол, 

титульный лист, оглавление, 

страница с выходными данными 

терминологического словаря 

25 

1.5 Зарегистрированные в Учебном отделе и 

изданные учебно-методические указания, 

электронные учебники за текущий 

учебный год (только по преподаваемым 

дисциплинам) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Сканированные: титульный лист, 

содержание, страница с выходными 

данными, силлабус, свидетельство о 

госрегистрации прав на объект 

авторского договора 

15 

1.6 Видеозанятия (продолжительность не 

менее 20 мин), зарегистрированные в ОП 

ОП и размещенные в Platonus 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Регистрационный № видеозанятий в 

ОП ОП, скрин с АИС Platonus 
10 

1.7 Сертификационные курсы, 

преподаваемые для внутренних/внешних 

слушателей, зарегистрированные в Офисе 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Сканированные: сертификат, 

утвержденная образовательная 

программа курса, приказ 

10 
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повышения квалификации (ППС в 

качестве лектора) 

1.8 Чтение лекций по приглашению 

зарубежного вуза 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Сканированные: приглашение, 

сертификат 
15 

1.9 Чтение лекций по приглашению 

казахстанского вуза 

Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП Сканированные: приглашение, 

сертификат 
10 

1.10 Повышение квалификации:  

1.10.1 в зарубежных вузах и научных центрах Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Сканированные: сертификат, 

приглашение вуза и программа 
10 

1.10.2 в казахстанских вузах и научных центрах Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК 5 

1.11 Участие в организации и проведении 

онлайн/офлайн Республиканской 

предметной олимпиады 

Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП Сканированные: приказ, сертификат, 

справка 
15 

1.12 Участие в работе (членство, разработка ВНД, проведение методических семинаров, экспертиза учебно-методических трудов)  

1.12.1 УМО-ГУП РУМС Количество ППС ДФ, ЗК / УМО-

ГУП РУМС 

Сканированные: приказ, отзыв 

эксперта на учебно-методические 

труды 

15 

1.12.2 УМС КазНАИУ Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 10 

1.12.3 Совет по Академическому качеству Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 8 

1.12.4 Академический комитет факультета Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 8 

1.12.5 Совет Факультета Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 5 

1.13 Выполнение поручений:  

1.13.1 по учебно-методической работе: 

- за одну ОП; 

- за один РУПлан; 

- за один КЭД;  

- за расчет педагогической нагрузки ППС 

кафедры 

- за оценку качества одного занятия 

(Независимые эксперты КазНАИУ) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП, 

ООУП 

Сканированные: приказ, титульные 

листы, справка и другие 

подтверждающие документы 

10 

1.13.2 по разработке ОП для двудипломного 

образования 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 10 

1.13.3 по профориентационной работе (за 1 

абитуриента) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ПК 5 

1.13.4 по аккредитации (написание 

самоотчетов), институциональному и 

программному рейтингу 

Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП  12 
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1.13.5 по трудоустройству и практике Количество ППС ДФ, ЗК / ОП Т 10 

1.14 Рецензирование: 

1.14.1 учебника  Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Сканированный титульный лист 

изданной продукции 
10 

1.14.2 учебного пособия Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 7 

1.14.3 учебно-методического пособия Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 3 

1.15 Получение ученого звания в текущем учебном году:  

1.15.1 профессор Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП Копия аттестата  20 

1.15.2 ассоциированный профессор (доцент) Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП 10 

1.16 Участие в организации и работе 

Международных зимних/летних школ 

КазНАИУ 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Сканированный приказ о проведении 

зимней/летней школы 
5 

1.17 Массовые открытые онлайн-курсы (МООК) 

1.17.1 Массовый открытый онлайн курс на базе 

национальных платформ Bilim Land, 

Национальная платформа открытого 

образования Казахстана (open.kaznu.kz), 

платформа «Ашық университет» 

(open.kz) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Справка ОПК 5 

1.17.2 Массовый открытый онлайн курс на базе 

международных платформ Coursera, 

EdX, Udacity, FutureLearn 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Справка ОПК 5 

1.17.3 Сертификат об успешном прохождении 

обучения по курсу на базе платформы 

массовых открытых онлайн курсов на 

иностранном языке по 

профессиональной деятельности за 

последние 5 лет на базе платформ 

Coursera, EdX, Udacity, FutureLearn 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Сканированный сертификат  5 

1.18 Результаты опроса обучающихся о качестве преподавания дисциплины: 

1.18.1 90 % и выше Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП Справка с ООУП 10 

1.18.2 80 % и выше Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП Справка с ООУП 7 

1.19 Обладатель звания «Лучший 

преподаватель вуза»  

Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП Сканированная копия сертификата 10 

Всего показателей по направлению: 19 425 
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2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

Код Наименование Ед. 

изм 

Проставляет Подтверждает Подтверждающий документ Баллы 

2.1 Выполнение НИР по научным исследованиям (ПЦФ, грантовое финансирование, коммерциализация), проходящие через счета 

КазНАИУ в качестве:  

2.1.1 руководителя проекта Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Утвержденный календарный план 

работ на текущий год и 

сканированный приказ 

25 

2.1.2 ответственных исполнителей проекта   20 

2.1.3 исполнителя проекта Количество ППС ДФ, ЗК / ДН  Договор об оказании услуг с 

исполнителем на текущий год или 

приказ с указанием оплаты услуг 

исполнителя 

15 

2.2 Выполнение НИР со стороны индустрии, бизнеса и других институтов развития (хоздоговора, БП 019, разовые услуги), проходящие 

через счета КазНАИУ в качестве:  

2.2.1 руководителя проекта Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Утвержденный календарный план 

работ на текущий год и 

сканированный приказ 

15 

2.2.2 исполнителя проекта Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Договор об оказании услуг с 

исполнителем на текущий год или 

приказ с указанием оплаты услуг 

исполнителя 

10 

2.3 Исполнители проектов других 

учреждений 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Договор об оказании услуг с 

исполнителем на текущий год или 

приказ с указанием оплаты услуг 

исполнителя 

10 

2.4 Подготовка заявки от КазНАИУ для 

участия в конкурсе на ПЦФ, ГФ, проект 

коммерциализации в качестве 

руководителя или исполнителя проекта за 

текущий учебный год 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированное сопроводительное 

письмо или скриншот с сайта 

НЦГНТЭ 

8 

2.5 Руководство инициативной темой, 

зарегистрированной в НЦГНТЭ РК 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированная регистрационная 

карта, заверенная в НЦГНТЭ РК 
5 

2.6 Научные монографии, изданные за 

рубежом за последние 5 лет 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный титульный лист 

монографии, оглавление и выходные 

данные зарубежного издания либо 

25 
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URL-адрес веб-страницы на 

оригинальном сайте, по которому 

она находится в сети Интернет 

2.7 Изданные в Казахстане научные 

монографии, имеющие ISBN, за 

последние 3 года 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный титульный лист 

монографии, оглавление и выходные 

данные издательства 

20 

2.8 Научно-методические рекомендации и 

акты внедрения в производство по 

результатам проведенных научных 

исследований за текущий учебный год 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный титульный лист, 

оборот титульного листа и выходные 

данные 

8 

2.9 Научные статьи, опубликованные в журналах с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в Web of Science / Scopus за последние 

5 лет: 

2.9.1 Q1 / 76-100  Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Оттиск статьи, где должны 

отображаться: наименование статьи, 

авторы статьи, дата опубликования 

статьи, название журнала и ISSN 

журнала либо URL-адрес веб-

страницы на оригинальном сайте 

журнала, по которому она находится 

в сети Интернет, или ее Digital 

Object Identifier (DOI). 

Обязательно должен быть указан 

КазНАИУ 

45 

2.9.2 Q2 / 51-75 Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 35 

2.9.3 Q3 / 26-50 Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 25 

2.9.4 Q4 / 1-25 Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 15 

2.10 Научные статьи, опубликованные в 

изданиях, рекомендованных КОКСНВО  

МНВО РК и входящих в базу РИНЦ за 

последние 3 года 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Оттиск статьи, где должны 

отображаться: наименование статьи, 

авторы статьи, дата опубликования 

статьи и название журнала либо 

URL-адрес веб-страницы на 

оригинальном сайте журнала, по 

которому она находится в сети 

Интернет 

либо Digital Object Identifier (DOI) 

статьи 

10 

2.11 Научные статьи, опубликованные в 

периодических изданиях РК, в 

материалах международных и 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Оттиск статьи, где должны 

отображаться: наименование статьи, 

авторы статьи, дата опубликования 

5 
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республиканских конференциях РК за 

последние 3 года 

статьи и название журнала либо 

URL-адрес веб-страницы на 

оригинальном сайте журнала, по 

которому она находится в сети 

Интернет 

2.12 Полученные сертификаты по прохождению научных семинаров, форумов, круглых столов, симпозиумов и др. в текущем учебном 

году: 

2.12.1 - международные Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированная копия сертификата 4 

2.12.1 - республиканские Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 2 

2.13 Научные статьи, опубликованные в сборниках международных конференций, проведенных зарубежом за последние 3 года: 

2.13.1 - дальнее зарубежье  

 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Оттиск статьи, где должны 

отображаться: наименование статьи, 

авторы статьи, дата опубликования 

статьи и название журнала либо 

URL-адрес веб-страницы на 

оригинальном сайте журнала, по 

которому она находится в сети 

Интернет 

10 

2.13.2 - ближнее зарубежье Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 7 

2.14 Подготовка обучающихся:  

- на международные и республиканские 

конкурсы, в том числе НИРС в текущем 

учебном году; 

- для очного участия в международных и 

республиканских научных конференциях 

в текущем учебном году 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный протокол 

конкурсной Комиссии, 

сканированная программа, диплом о 

получении призового места, 

сертификат об участии или оттиск 

статей 

7 

2.15 Руководство стартап-проектами 

(студенческих, молодых ученых и др.) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный протокол 

конкурсной Комиссии, дипломы и 

сертификаты об участии в конкурсе 

стартап-проектов 

5 

2.16 Наличие индекса Хирша по базам Web of 

Science и Scopus 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Скриншот страницы с базы данных, 

где должны отображаться: ФИО 

автора, индекс Хирша 

10 

баллов 

за 

каждый 

h-

индекс 
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2.17 Полученные охранные документы по результатам научных исследований  

2.17.1 Патент на изобретение, преимущества 

которого доказаны в статьях журналах 

Web of Science/Scopus (Q1-Q4) за 

последние 3 года;  

международные патенты за последние 3 

года 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный патент либо URL-

адрес веб-страницы на оригинальном 

сайте, по которому он находится в 

сети Интернет 

20 

2.17.2 Патенты РК за текущий учебный год Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный патент либо URL-

адрес веб-страницы на оригинальном 

сайте, по которому он находится в 

сети Интернет 

15 

2.17.3 Свидетельство на авторское право за 

текущий учебный год 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированное свидетельство на 

авторское право  
5 

2.18 Государственные именные научные 

премии и стипендии за последние 3 года 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированное 

свидетельство/сертификат о 

вручении соответствующей именной 

научной премии/стипендии, с 

указанием ФИО лауреата 

5 

2.19 Организация и проведение научных 

мероприятий, в т.ч. и в режиме онлайн:  

- конференции, симпозиумы, день поля; 

- вебинары, семинары, круглые столы и 

т.д. 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированная программа или 

ссылка 
5 

2.20 Работа в диссертационном совете Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный приказ 5 

2.21 Экспертная деятельность, в т.ч.:  

2.21.1 - член ННС;  

- член редколлегии зарубежного научного 

журнала;  

- эксперт НЦГНТЭ (член комиссии по 

экспертизе научных проектов, отчетов);  

- член экспертного совета КОКСНВО 

МНВО РК;  

- рецензент научных и диссертационных 

работ 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный приказ, 

копия титульного листа журнала, 

справка с уполномоченных органов, 

скриншот из сайта НЦГНТЭ, 

сканированная рецензия с подписью 

и печатью 

10 

2.21.2 - член научно-методического совета; Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный приказ, титульный 5 
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- член редколлегии научного журнала РК;   

- член общественных научно-

консультационных советов/объединений 

в РК; 

- член Совета молодых ученых 

КазНАИУ; 

- член научно-технического совета 

лист журнала, удостоверение или 

справка  

2.22 Руководство стажировкой магистрантов с 

других высших учебных заведений 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Справка факультета/кафедры 3 

2.23 Подготовка докторов PhD Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Копия диплома доктора PhD 8 

2.24 Практическая помощь ППС в хозяйствах, 

на предприятиях 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Справка факультета/кафедры, фото-, 

видеоматериалы 
3 

Всего показателей по направлению: 24 425 

 

 

3. Имиджевая работа  

Код Наименование Ед. 

изм 

Проставляет Подтверждает Подтверждающий документ Баллы 

3.1 Международная научная и образовательная деятельность 

3.1.1 Участие в международных программах 

(гранты, стипендии) по академической 

мобильности ППС с целью повышения 

квалификации и получения сертификата, 

научные стажировки, правительственные 

стипендии 

Количество  ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированные: приказ, договор, 

сертификат 

7 

3.1.2 Подача заявки для участия в 

международных проектах или 

стипендиях 

Количество  ППС  ДФ, ЗК / МО Форма заявки, подтверждение о 

регистрации (скриншот или 

бумажная версия) 

3 

3.1.3 Руководство научно-образовательной 

стажировкой или практикой иностранных 

обучающихся из университетов 

партнеров и организаций, чтение лекций 

в международной летней и зимней 

школах 

Количество  ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный приказ 5 
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3.1.4 Привлечение по рейтингу QS WUR не 

менее 3-х зарубежных академических 

экспертов с участием их в анкетировании 

(за 1 эксперта) 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Скриншот голосования 5 

3.1.5 Привлечение по рейтингу QS WUR не 

менее 3-х казахстанских академических 

экспертов с участием их в анкетировании 

(за 1 эксперта) 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Скриншот голосования 3 

3.2 Выполнение совместных научных и инновационных, образовательных проектов с зарубежными учеными, проходящие через счета 

КазНАИУ в качестве: 

3.2.1 руководителя проекта Количество ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный Договор и 

сканированный приказ  
8 

3.2.2 ответственного исполнителя проекта Количество ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный приказ участия по 

проекту 
6 

3.2.3 участника проекта Количество ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный приказ участия по 

проекту 
4 

3.3 Участие в качестве исполнителя в 

совместных с зарубежными учеными 

научных проектах, не проходящих через 

счета КазНАИУ 

Количество ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный Договор или приказ 

участия по проекту 
2 

3.4 Наличие сертификатов IELTS/TOEFL за 

последние два года 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Сканированный сертификат 15 

3.5 Дежурство на ЕНТ и комплексном 

тестировании 

Количество ППС ДФ, ЗК / ПК Справка факультета/кафедры 2 

3.6 Ответственный на факультете/кафедре: 

3.6.1 за профориентационную работу Количество  ППС ДФ, ЗК / ПК Справка факультета/кафедры 15 

3.6.2 за научно-исследовательскую работу Количество  ППС ДФ, ЗК / ДН 

3.6.3 за научно-исследовательскую работу 

студентов 

Количество  ППС ДФ, ЗК / ДН 

3.6.4 за внутреннюю (в пределах РК) и 

внешнюю (за рубеж) академическую 

мобильность обучающихся 

Количество  ППС ДФ, ЗК / МО 

3.6.5 за методическую работу на кафедре Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП 

3.6.6 за международное сотрудничество Количество  ППС ДФ, ЗК / МО 

3.6.7 за сайт факультета/кафедры Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП 
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3.6.8 технический секретарь аттестационной 

комиссии 

Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП 

3.7 Выполнение разовых поручений (встреча 

и сопровождение зарубежных гостей, 

перевод материалов и т.д.)   

Количество  ППС ДФ, ЗК / МО Справка факультета/кафедры 5 

3.8 Работа в составе апелляционной 

комиссии при проведении вступительных 

экзаменов 

Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП Сканированный приказ 5 

3.9 Имиджевые публикации о деятельности кафедры, факультета, университета, участие в теле-радио передачах:  

3.9.1 в международных/республиканских СМИ Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Скриншот статьи, фото-, 

видеоматериалы 
5 

3.9.2 в региональных СМИ Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Скриншот статьи, фото-, 

видеоматериалы 
5 

3.9.3 на сайте университета, на личных 

страницах в соцсетях (Facebook, 

Instagram, TikTok) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Скриншот статьи/поста 5 

Всего показателей по направлению: 9 100 

 

 

4. Воспитательная и социальная работа 

Код Наименование Ед. 

изм 

Проставляет Подтверждает Подтверждающий документ Баллы 

4.1 Выполнение функции куратора  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированный приказ, журнал 

куратора 
10 

4.2 Ответственный за спортивно-массовые 

мероприятия факультета 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированный приказ, список 

мероприятий 

4.3 Подготовка и проведение мероприятий по направлениям воспитательной работы среди обучающихся на:  

4.3.1 международном/республиканском уровне  Количество  ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: утвержденная 

программа/сценарий, фотоматериалы 
5 

4.3.2 городском/университетском уровне  Количество  ППС ДФ, ЗК / ДВР 4 

4.3.3 уровне факультета/кафедры, в 

студенческих домах  

Количество  ППС ДФ, ЗК / ДВР 2 

4.4 Руководство кружками/клубами, 

спортивной секцией 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: 

утвержденный план работы секции, 

журнал посещений обучающихся 

5 
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4.5 Подготовка обучающихся к участию в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях и завоеванию призовых мест:  

4.5.1 международном уровне  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: 

грамоты/дипломы, сертификаты 
5 

4.5.2 республиканском уровне  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР 4 

4.5.3 городском уровне  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР 3 

4.5.4 университетском уровне  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР 2 

4.6 Ответственный по кафедре за 

воспитательную работу 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Справка факультета/кафедры 2 

4.7 Посещение со студентами 

общеуниверситетских, городских, 

районных, республиканских, 

международных массовых мероприятий 

(культурно-массовые, спортивные 

мероприятия, экологические, 

волонтерские акции, субботники и др.) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: справка с 

деканата, фотоматериалы, грамоты/ 

благодарственные письма 

2 

4.8 Участие ППС в спортивных 

соревнованиях 

университетского/городского масштаба 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: 

грамоты/протоколы соревнований 
2 

4.9 Посещение мероприятий: во вне рабочее 

время, в праздничные дни 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Справка факультета/кафедры 2 

4.10 Дежурство в учебных корпусах и в 

студенческих домах в праздничные дни 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Справка факультета/кафедры 2 

Всего показателей по направлению: 10 50 
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Приложение 2 

Рейтинг кафедры за 2023-2024 учебный год 

 

1. Учебная и учебно-методическая работа 

Код Наименование Ед. 

изм 

Проставляет Подтверждает Подтверждающий документ Баллы 

1.1 Изданные учебники и учебные пособия с 

грифом МНВО РК (за последние 5 лет) 

Количество ППС ДФ, ЗК / УМО-

ГУП РУМС 

Сканированные: протокол, 

титульный лист, оглавление, 

страница с выходными данными 

учебника/пособия 

45 

1.2 Изданные учебники и учебные пособия, 

рекомендованные УМО-ГУП РУМС по 

ОП (за последние 5 лет) 

Количество ППС ДФ, ЗК / УМО-

ГУП РУМС 

Сканированные: протокол, 

титульный лист, оглавление, 

страница с выходными данными 

учебника/пособия 

40 

1.3 Изданные учебники и учебные пособия, 

рекомендованные Ученым Советом 

КазНАИУ (за последние 5 лет) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Сканированные: протокол, 

титульный лист, оглавление, 

страница с выходными данными 

учебника/пособия 

35 

1.4 Изданные терминологические словари, 

рекомендованные Ученым Советом 

КазНАИУ (за последние 3 года) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Сканированные: протокол, 

титульный лист, оглавление, 

страница с выходными данными 

терминологического словаря 

25 

1.5 Зарегистрированные в Учебном отделе и 

изданные учебно-методические указания, 

электронные учебники за текущий 

учебный год (только по преподаваемым 

дисциплинам) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Сканированные: титульный лист, 

содержание, страница с выходными 

данными, силлабус, свидетельство о 

госрегистрации прав на объект 

авторского договора 

15 

1.6 Видеозанятия (продолжительность не 

менее 20 мин), зарегистрированные в ОП 

ОП и размещенные в Platonus 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Регистрационный № видеозанятий в 

ОП ОП, скрин с АИС Platonus 
10 

1.7 Сертификационные курсы, 

преподаваемые для внутренних/внешних 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Сканированные: сертификат, 

утвержденная образовательная 
10 
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слушателей, зарегистрированные в Офисе 

повышения квалификации (ППС в 

качестве лектора) 

программа курса, приказ 

1.8 Чтение лекций по приглашению 

зарубежного вуза 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Сканированные: приглашение, 

сертификат 
15 

1.9 Чтение лекций по приглашению 

казахстанского вуза 

Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП Сканированные: приглашение, 

сертификат 
10 

1.10 Повышение квалификации:  

1.10.1 в зарубежных вузах и научных центрах Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Сканированные: сертификат, 

приглашение вуза и программа 
10 

1.10.2 в казахстанских вузах и научных центрах Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК 5 

1.11 Участие в организации и проведении 

онлайн/офлайн Республиканской 

предметной олимпиады 

Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП Сканированные: приказ, сертификат, 

справка 
15 

1.12 Участие в работе (членство, разработка ВНД, проведение методических семинаров, экспертиза учебно-методических трудов)  

1.12.1 УМО-ГУП РУМС Количество ППС ДФ, ЗК / УМО-

ГУП РУМС 

Сканированные: приказ, отзыв 

эксперта на учебно-методические 

труды 

15 

1.12.2 УМС КазНАИУ Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 10 

1.12.3 Совет по Академическому качеству Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 8 

1.12.4 Академический комитет факультета Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 8 

1.12.5 Совет Факультета Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 5 

1.13 Выполнение поручений:  

1.13.1 по учебно-методической работе: 

- за одну ОП; 

- за один РУПлан; 

- за один КЭД;  

- за расчет педагогической нагрузки ППС 

кафедры 

- за оценку качества одного занятия 

(Независимые эксперты КазНАИУ) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП, 

ООУП 

Сканированные: приказ, титульные 

листы, справка и другие 

подтверждающие документы 

10 

1.13.2 по разработке ОП для двудипломного 

образования 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 10 

1.13.3 по профориентационной работе (за 1 

абитуриента) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ПК 5 

1.13.4 по аккредитации (написание 

самоотчетов), институциональному и 

Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП  12 
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программному рейтингу 

1.13.5 по трудоустройству и практике Количество ППС ДФ, ЗК / ОП Т 10 

1.14 Рецензирование: 

1.14.1 учебника  Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Сканированный титульный лист 

изданной продукции 
10 

1.14.2 учебного пособия Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 7 

1.14.3 учебно-методического пособия Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 3 

1.15 Получение ученого звания в текущем учебном году:  

1.15.1 профессор Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП Копия аттестата  20 

1.15.2 ассоциированный профессор (доцент) Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП 10 

1.16 Участие в организации и работе 

Международных зимних/летних школ 

КазНАИУ 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Сканированный приказ о проведении 

зимней/летней школы 
5 

1.17 Массовые открытые онлайн-курсы (МООК) 

1.17.1 Массовый открытый онлайн курс на базе 

национальных платформ Bilim Land, 

Национальная платформа открытого 

образования Казахстана (open.kaznu.kz), 

платформа «Ашық университет» 

(open.kz) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Справка ОПК 5 

1.17.2 Массовый открытый онлайн курс на базе 

международных платформ Coursera, 

EdX, Udacity, FutureLearn 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Справка ОПК 5 

1.17.3 Сертификат об успешном прохождении 

обучения по курсу на базе платформы 

массовых открытых онлайн курсов на 

иностранном языке по 

профессиональной деятельности за 

последние 5 лет на базе платформ 

Coursera, EdX, Udacity, FutureLearn 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Справка ОПК 5 

1.18 Результаты опроса обучающихся о качестве преподавания дисциплины: 

1.18.1 90 % и выше Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП Справка с ООУП 10 

1.18.2 80 % и выше Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП Справка с ООУП 7 

1.19 Обладатель звания «Лучший 

преподаватель вуза»  

Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП Сканированная копия сертификата 10 

Всего показателей по направлению: 19 425 



П КазНАИУ РСО-380. Положение о рейтинговой системе оценки деятельности профессорско-преподавательского состава, кафедр, факультетов КазНАИУ. Издание десятое. 

стр. 29 из 47 

2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

Код Наименование Ед. 

изм 

Проставляет Подтверждает Подтверждающий документ Баллы 

2.1 Выполнение НИР по научным исследованиям (ПЦФ, грантовое финансирование, коммерциализация), проходящие через счета 

КазНАИУ в качестве:  

2.1.1 руководителя проекта Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Утвержденный календарный план 

работ на текущий год и 

сканированный приказ 

25 

2.1.2 ответственных исполнителей проекта   20 

2.1.3 исполнителя проекта Количество ППС ДФ, ЗК / ДН  Договор об оказании услуг с 

исполнителем на текущий год или 

приказ с указанием оплаты услуг 

исполнителя 

15 

2.2 Выполнение НИР со стороны индустрии, бизнеса и других институтов развития (хоздоговора, БП 019, разовые услуги), проходящие 

через счета КазНАИУ в качестве:  

2.2.1 руководителя проекта Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Утвержденный календарный план 

работ на текущий год и 

сканированный приказ 

15 

2.2.2 исполнителя проекта Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Договор об оказании услуг с 

исполнителем на текущий год или 

приказ с указанием оплаты услуг 

исполнителя 

10 

2.3 Исполнители проектов других 

учреждений 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Договор об оказании услуг с 

исполнителем на текущий год или 

приказ с указанием оплаты услуг 

исполнителя 

10 

2.4 Подготовка заявки от КазНАИУ для 

участия в конкурсе на ПЦФ, ГФ, проект 

коммерциализации в качестве 

руководителя или исполнителя проекта за 

текущий учебный год 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированное сопроводительное 

письмо или скриншот с сайта 

НЦГНТЭ 

8 

2.5 Руководство инициативной темой, 

зарегистрированной в НЦГНТЭ РК 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированная регистрационная 

карта, заверенная в НЦГНТЭ РК 
5 

2.6 Научные монографии, изданные за 

рубежом за последние 5 лет 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный титульный лист 

монографии, оглавление и выходные 

данные зарубежного издания либо 

25 
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URL-адрес веб-страницы на 

оригинальном сайте, по которому 

она находится в сети Интернет 

2.7 Изданные в Казахстане научные 

монографии, имеющие ISBN, за 

последние 3 года 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный титульный лист 

монографии, оглавление и выходные 

данные издательства 

20 

2.8 Научно-методические рекомендации и 

акты внедрения в производство по 

результатам проведенных научных 

исследований за текущий учебный год 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный титульный лист, 

оборот титульного листа и выходные 

данные 

8 

2.9 Научные статьи, опубликованные в журналах с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в Web of Science / Scopus за последние 

5 лет: 

2.9.1 Q1 / 76-100  Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Оттиск статьи, где должны 

отображаться: наименование статьи, 

авторы статьи, дата опубликования 

статьи, название журнала и ISSN 

журнала либо URL-адрес веб-

страницы на оригинальном сайте 

журнала, по которому она находится 

в сети Интернет, или ее Digital 

Object Identifier (DOI). 

Обязательно должен быть указан 

КазНАИУ 

45 

2.9.2 Q2 / 51-75 Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 35 

2.9.3 Q3 / 26-50 Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 25 

2.9.4 Q4 / 1-25 Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 15 

2.10 Научные статьи, опубликованные в 

изданиях, рекомендованных КОКСНВО  

МНВО РК и входящих в базу РИНЦ за 

последние 3 года 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Оттиск статьи, где должны 

отображаться: наименование статьи, 

авторы статьи, дата опубликования 

статьи и название журнала либо 

URL-адрес веб-страницы на 

оригинальном сайте журнала, по 

которому она находится в сети 

Интернет 

либо Digital Object Identifier (DOI) 

статьи 

10 

2.11 Научные статьи, опубликованные в 

периодических изданиях РК, в 

материалах международных и 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Оттиск статьи, где должны 

отображаться: наименование статьи, 

авторы статьи, дата опубликования 

5 



П КазНАИУ РСО-380. Положение о рейтинговой системе оценки деятельности профессорско-преподавательского состава, кафедр, факультетов КазНАИУ. Издание десятое. 

стр. 31 из 47 

республиканских конференциях РК за 

последние 3 года 

статьи и название журнала либо 

URL-адрес веб-страницы на 

оригинальном сайте журнала, по 

которому она находится в сети 

Интернет 

2.12 Полученные сертификаты по прохождению научных семинаров, форумов, круглых столов, симпозиумов и др. в текущем учебном 

году: 

2.12.1 - международные Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированная копия сертификата 4 

2.12.1 - республиканские Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 2 

2.13 Научные статьи, опубликованные в сборниках международных конференций, проведенных зарубежом за последние 3 года: 

2.13.1 - дальнее зарубежье  

 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Оттиск статьи, где должны 

отображаться: наименование статьи, 

авторы статьи, дата опубликования 

статьи и название журнала либо 

URL-адрес веб-страницы на 

оригинальном сайте журнала, по 

которому она находится в сети 

Интернет 

10 

2.13.2 - ближнее зарубежье Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 7 

2.14 Подготовка обучающихся:  

- на международные и республиканские 

конкурсы, в том числе НИРС в текущем 

учебном году; 

- для очного участия в международных и 

республиканских научных конференциях 

в текущем учебном году 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный протокол 

конкурсной Комиссии, 

сканированная программа, диплом о 

получении призового места, 

сертификат об участии или оттиск 

статей 

7 

2.15 Руководство стартап-проектами 

(студенческих, молодых ученых и др.) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный протокол 

конкурсной Комиссии, дипломы и 

сертификаты об участии в конкурсе 

стартап-проектов 

5 

2.16 Наличие индекса Хирша по базам Web of 

Science и Scopus 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Скриншот страницы с базы данных, 

где должны отображаться: ФИО 

автора, индекс Хирша 

10 

баллов 

за 

каждый 

h-

индекс 
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2.17 Полученные охранные документы по результатам научных исследований  

2.17.1 Патент на изобретение, преимущества 

которого доказаны в статьях журналах 

Web of Science/Scopus (Q1-Q4) за 

последние 3 года;  

международные патенты за последние 3 

года 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный патент либо URL-

адрес веб-страницы на оригинальном 

сайте, по которому он находится в 

сети Интернет 

20 

2.17.2 Патенты РК за текущий учебный год Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный патент либо URL-

адрес веб-страницы на оригинальном 

сайте, по которому он находится в 

сети Интернет 

15 

2.17.3 Свидетельство на авторское право за 

текущий учебный год 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированное свидетельство на 

авторское право  
5 

2.18 Государственные именные научные 

премии и стипендии за последние 3 года 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированное 

свидетельство/сертификат о 

вручении соответствующей именной 

научной премии/стипендии, с 

указанием ФИО лауреата 

5 

2.19 Организация и проведение научных 

мероприятий, в т.ч. и в режиме онлайн:  

- конференции, симпозиумы, день поля; 

- вебинары, семинары, круглые столы и 

т.д. 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированная программа или 

ссылка 
5 

2.20 Работа в диссертационном совете Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный приказ 5 

2.21 Экспертная деятельность, в т.ч.:  

2.21.1 - член ННС;  

- член редколлегии зарубежного научного 

журнала;  

- эксперт НЦГНТЭ (член комиссии по 

экспертизе научных проектов, отчетов);  

- член экспертного совета КОКСНВО 

МНВО РК;  

- рецензент научных и диссертационных 

работ 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный приказ, 

копия титульного листа журнала, 

справка с уполномоченных органов, 

скриншот из сайта НЦГНТЭ, 

сканированная рецензия с подписью 

и печатью 

10 

2.21.2 - член научно-методического совета; Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный приказ, титульный 5 
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- член редколлегии научного журнала РК;   

- член общественных научно-

консультационных советов/объединений 

в РК; 

- член Совета молодых ученых 

КазНАИУ; 

- член научно-технического совета 

лист журнала, удостоверение или 

справка  

2.22 Руководство стажировкой магистрантов с 

других высших учебных заведений 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Справка факультета/кафедры 3 

2.23 Подготовка докторов PhD Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Копия диплома доктора PhD 8 

2.24 Практическая помощь ППС в хозяйствах, 

на предприятиях 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Справка факультета/кафедры, фото-, 

видеоматериалы 
3 

Всего показателей по направлению: 24 425 

 

 

3. Имиджевая работа  

Код Наименование Ед. 

изм 

Проставляет Подтверждает Подтверждающий документ Баллы 

3.1 Международная научная и образовательная деятельность 

3.1.1 Участие в международных программах 

(гранты, стипендии) по академической 

мобильности ППС с целью повышения 

квалификации и получения сертификата, 

научные стажировки, правительственные 

стипендии 

Количество  ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированные: приказ, договор, 

сертификат 

7 

3.1.2 Подача заявки для участия в 

международных проектах или 

стипендиях 

Количество  ППС  ДФ, ЗК / МО Форма заявки, подтверждение о 

регистрации (скриншот или 

бумажная версия) 

3 

3.1.3 Руководство научно-образовательной 

стажировкой или практикой иностранных 

обучающихся из университетов 

партнеров и организаций, чтение лекций 

в международной летней и зимней 

школах 

Количество  ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный приказ 5 
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3.1.4 Привлечение по рейтингу QS WUR не 

менее 3-х зарубежных академических 

экспертов с участием их в анкетировании 

(за 1 эксперта) 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Скриншот голосования 5 

3.1.5 Привлечение по рейтингу QS WUR не 

менее 3-х казахстанских академических 

экспертов с участием их в анкетировании 

(за 1 эксперта) 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Скриншот голосования 3 

3.2 Выполнение совместных научных и инновационных, образовательных проектов с зарубежными учеными, проходящие через счета 

КазНАИУ в качестве: 

3.2.1 руководителя проекта Количество ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный Договор и 

сканированный приказ  
8 

3.2.2 ответственного исполнителя проекта Количество ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный приказ участия по 

проекту 
6 

3.2.3 участника проекта Количество ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный приказ участия по 

проекту 
4 

3.3 Участие в качестве исполнителя в 

совместных с зарубежными учеными 

научных проектах, не проходящих через 

счета КазНАИУ 

Количество ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный Договор или приказ 

участия по проекту 
2 

3.4 Наличие сертификатов IELTS/TOEFL за 

последние два года 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Сканированный сертификат 15 

3.5 Дежурство на ЕНТ и комплексном 

тестировании 

Количество ППС ДФ, ЗК / ПК Справка факультета/кафедры 2 

3.6 Ответственный на факультете/кафедре: 

3.6.1 за профориентационную работу Количество  ППС ДФ, ЗК / ПК Справка факультета/кафедры 15 

3.6.2 за научно-исследовательскую работу Количество  ППС ДФ, ЗК / ДН 

3.6.3 за научно-исследовательскую работу 

студентов 

Количество  ППС ДФ, ЗК / ДН 

3.6.4 за внутреннюю (в пределах РК) и 

внешнюю (за рубеж) академическую 

мобильность обучающихся 

Количество  ППС ДФ, ЗК / МО 

3.6.5 за методическую работу на кафедре Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП 

3.6.6 за международное сотрудничество Количество  ППС ДФ, ЗК / МО 

3.6.7 за сайт факультета/кафедры Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП 
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3.6.8 технический секретарь аттестационной 

комиссии 

Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП 

3.7 Выполнение разовых поручений (встреча 

и сопровождение зарубежных гостей, 

перевод материалов и т.д.)   

Количество  ППС ДФ, ЗК / МО Справка факультета/кафедры 5 

3.8 Работа в составе апелляционной 

комиссии при проведении вступительных 

экзаменов 

Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП Сканированный приказ 5 

3.9 Имиджевые публикации о деятельности кафедры, факультета, университета, участие в теле-радио передачах:  

3.9.1 в международных/республиканских СМИ Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Скриншот статьи, фото-, 

видеоматериалы 
5 

3.9.2 в региональных СМИ Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Скриншот статьи, фото-, 

видеоматериалы 
5 

3.9.3 на сайте университета, на личных 

страницах в соцсетях (Facebook, 

Instagram, TikTok) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Скриншот статьи/поста 5 

Всего показателей по направлению: 9 100 

 

 

4. Воспитательная и социальная работа 

Код Наименование Ед. 

изм 

Проставляет Подтверждает Подтверждающий документ Баллы 

4.1 Выполнение функции куратора  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированный приказ, журнал 

куратора 
10 

4.2 Ответственный за спортивно-массовые 

мероприятия факультета 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированный приказ, список 

мероприятий 

4.3 Подготовка и проведение мероприятий по направлениям воспитательной работы среди обучающихся на:  

4.3.1 международном/республиканском уровне  Количество  ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: утвержденная 

программа/сценарий, фотоматериалы 
5 

4.3.2 городском/университетском уровне  Количество  ППС ДФ, ЗК / ДВР 4 

4.3.3 уровне факультета/кафедры, в 

студенческих домах  

Количество  ППС ДФ, ЗК / ДВР 2 

4.4 Руководство кружками/клубами, 

спортивной секцией 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: 

утвержденный план работы секции, 

журнал посещений обучающихся 

5 
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4.5 Подготовка обучающихся к участию в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях и завоеванию призовых мест:  

4.5.1 международном уровне  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: 

грамоты/дипломы, сертификаты 
5 

4.5.2 республиканском уровне  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР 4 

4.5.3 городском уровне  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР 3 

4.5.4 университетском уровне  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР 2 

4.6 Ответственный по кафедре за 

воспитательную работу 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Справка факультета/кафедры 2 

4.7 Посещение со студентами 

общеуниверситетских, городских, 

районных, республиканских, 

международных массовых мероприятий 

(культурно-массовые, спортивные 

мероприятия, экологические, 

волонтерские акции, субботники и др.) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: справка с 

деканата, фотоматериалы, грамоты/ 

благодарственные письма 

2 

4.8 Участие ППС в спортивных 

соревнованиях 

университетского/городского масштаба 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: 

грамоты/протоколы соревнований 
2 

4.9 Посещение мероприятий: во вне рабочее 

время, в праздничные дни 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Справка факультета/кафедры 2 

4.10 Дежурство в учебных корпусах и в 

студенческих домах в праздничные дни 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Справка факультета/кафедры 2 

Всего показателей по направлению: 10 50 
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Приложение 3 

Рейтинг факультета за 2023-2024 учебный год 

1. Учебная и учебно-методическая работа 

Код Наименование Ед. 

изм 

Проставляет Подтверждает Подтверждающий документ Баллы 

1.1 Изданные учебники и учебные пособия с 

грифом МНВО РК (за последние 5 лет) 

Количество ППС ДФ, ЗК / УМО-

ГУП РУМС 

Сканированные: протокол, 

титульный лист, оглавление, 

страница с выходными данными 

учебника/пособия 

45 

1.2 Изданные учебники и учебные пособия, 

рекомендованные УМО-ГУП РУМС по 

ОП (за последние 5 лет) 

Количество ППС ДФ, ЗК / УМО-

ГУП РУМС 

Сканированные: протокол, 

титульный лист, оглавление, 

страница с выходными данными 

учебника/пособия 

40 

1.3 Изданные учебники и учебные пособия, 

рекомендованные Ученым Советом 

КазНАИУ (за последние 5 лет) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Сканированные: протокол, 

титульный лист, оглавление, 

страница с выходными данными 

учебника/пособия 

35 

1.4 Изданные терминологические словари, 

рекомендованные Ученым Советом 

КазНАИУ (за последние 3 года) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Сканированные: протокол, 

титульный лист, оглавление, 

страница с выходными данными 

терминологического словаря 

25 

1.5 Зарегистрированные в Учебном отделе и 

изданные учебно-методические указания, 

электронные учебники за текущий 

учебный год (только по преподаваемым 

дисциплинам) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Сканированные: титульный лист, 

содержание, страница с выходными 

данными, силлабус, свидетельство о 

госрегистрации прав на объект 

авторского договора 

15 

1.6 Видеозанятия (продолжительность не 

менее 20 мин), зарегистрированные в ОП 

ОП и размещенные в Platonus 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Регистрационный № видеозанятий в 

ОП ОП, скрин с АИС Platonus 
10 

1.7 Сертификационные курсы, 

преподаваемые для внутренних/внешних 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Сканированные: сертификат, 

утвержденная образовательная 
10 
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слушателей, зарегистрированные в Офисе 

повышения квалификации (ППС в 

качестве лектора) 

программа курса, приказ 

1.8 Чтение лекций по приглашению 

зарубежного вуза 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Сканированные: приглашение, 

сертификат 
15 

1.9 Чтение лекций по приглашению 

казахстанского вуза 

Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП Сканированные: приглашение, 

сертификат 
10 

1.10 Повышение квалификации:  

1.10.1 в зарубежных вузах и научных центрах Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Сканированные: сертификат, 

приглашение вуза и программа 
10 

1.10.2 в казахстанских вузах и научных центрах Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК 5 

1.11 Участие в организации и проведении 

онлайн/офлайн Республиканской 

предметной олимпиады 

Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП Сканированные: приказ, сертификат, 

справка 
15 

1.12 Участие в работе (членство, разработка ВНД, проведение методических семинаров, экспертиза учебно-методических трудов)  

1.12.1 УМО-ГУП РУМС Количество ППС ДФ, ЗК / УМО-

ГУП РУМС 

Сканированные: приказ, отзыв 

эксперта на учебно-методические 

труды 

15 

1.12.2 УМС КазНАИУ Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 10 

1.12.3 Совет по Академическому качеству Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 8 

1.12.4 Академический комитет факультета Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 8 

1.12.5 Совет Факультета Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 5 

1.13 Выполнение поручений:  

1.13.1 по учебно-методической работе: 

- за одну ОП; 

- за один РУПлан; 

- за один КЭД;  

- за расчет педагогической нагрузки ППС 

кафедры 

- за оценку качества одного занятия 

(Независимые эксперты КазНАИУ) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП, 

ООУП 

Сканированные: приказ, титульные 

листы, справка и другие 

подтверждающие документы 

10 

1.13.2 по разработке ОП для двудипломного 

образования 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 10 

1.13.3 по профориентационной работе (за 1 

абитуриента) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ПК 5 

1.13.4 по аккредитации (написание 

самоотчетов), институциональному и 

Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП  12 
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программному рейтингу 

1.13.5 по трудоустройству и практике Количество ППС ДФ, ЗК / ОП Т 10 

1.14 Рецензирование: 

1.14.1 учебника  Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП Сканированный титульный лист 

изданной продукции 
10 

1.14.2 учебного пособия Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 7 

1.14.3 учебно-методического пособия Количество ППС ДФ, ЗК / ОП ОП 3 

1.15 Получение ученого звания в текущем учебном году:  

1.15.1 профессор Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП Копия аттестата  20 

1.15.2 ассоциированный профессор (доцент) Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП 10 

1.16 Участие в организации и работе 

Международных зимних/летних школ 

КазНАИУ 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Сканированный приказ о проведении 

зимней/летней школы 
5 

1.17 Массовые открытые онлайн-курсы (МООК) 

1.17.1 Массовый открытый онлайн курс на базе 

национальных платформ Bilim Land, 

Национальная платформа открытого 

образования Казахстана (open.kaznu.kz), 

платформа «Ашық университет» 

(open.kz) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Справка ОПК 5 

1.17.2 Массовый открытый онлайн курс на базе 

международных платформ Coursera, 

EdX, Udacity, FutureLearn 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Справка ОПК 5 

1.17.3 Сертификат об успешном прохождении 

обучения по курсу на базе платформы 

массовых открытых онлайн курсов на 

иностранном языке по 

профессиональной деятельности за 

последние 5 лет на базе платформ 

Coursera, EdX, Udacity, FutureLearn 

Количество ППС ДФ, ЗК / ОПК Справка ОПК 5 

1.18 Результаты опроса обучающихся о качестве преподавания дисциплины: 

1.18.1 90 % и выше Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП Справка с ООУП 10 

1.18.2 80 % и выше Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП Справка с ООУП 7 

1.19 Обладатель звания «Лучший 

преподаватель вуза»  

Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП Сканированный сертификат 10 

Всего показателей по направлению: 19 425 
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2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

Код Наименование Ед. 

изм 

Проставляет Подтверждает Подтверждающий документ Баллы 

2.1 Выполнение НИР по научным исследованиям (ПЦФ, грантовое финансирование, коммерциализация), проходящие через счета 

КазНАИУ в качестве:  

2.1.1 руководителя проекта Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Утвержденный календарный план 

работ на текущий год и 

сканированный приказ 

25 

2.1.2 ответственных исполнителей проекта   20 

2.1.3 исполнителя проекта Количество ППС ДФ, ЗК / ДН  Договор об оказании услуг с 

исполнителем на текущий год или 

приказ с указанием оплаты услуг 

исполнителя 

15 

2.2 Выполнение НИР со стороны индустрии, бизнеса и других институтов развития (хоздоговора, БП 019, разовые услуги), проходящие 

через счета КазНАИУ в качестве:  

2.2.1 руководителя проекта Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Утвержденный календарный план 

работ на текущий год и 

сканированный приказ 

15 

2.2.2 исполнителя проекта Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Договор об оказании услуг с 

исполнителем на текущий год или 

приказ с указанием оплаты услуг 

исполнителя 

10 

2.3 Исполнители проектов других 

учреждений 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Договор об оказании услуг с 

исполнителем на текущий год или 

приказ с указанием оплаты услуг 

исполнителя 

10 

2.4 Подготовка заявки от КазНАИУ для 

участия в конкурсе на ПЦФ, ГФ, проект 

коммерциализации в качестве 

руководителя или исполнителя проекта за 

текущий учебный год 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированное сопроводительное 

письмо или скриншот с сайта 

НЦГНТЭ 

8 

2.5 Руководство инициативной темой, 

зарегистрированной в НЦГНТЭ РК 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированная регистрационная 

карта, заверенная в НЦГНТЭ РК 
5 

2.6 Научные монографии, изданные за 

рубежом за последние 5 лет 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный титульный лист 

монографии, оглавление и выходные 

данные зарубежного издания либо 

25 
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URL-адрес веб-страницы на 

оригинальном сайте, по которому 

она находится в сети Интернет 

2.7 Изданные в Казахстане научные 

монографии, имеющие ISBN, за 

последние 3 года 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный титульный лист 

монографии, оглавление и выходные 

данные издательства 

20 

2.8 Научно-методические рекомендации и 

акты внедрения в производство по 

результатам проведенных научных 

исследований за текущий учебный год 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный титульный лист, 

оборот титульного листа и выходные 

данные 

8 

2.9 Научные статьи, опубликованные в журналах с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в Web of Science / Scopus за последние 

5 лет: 

2.9.1 Q1 / 76-100  Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Оттиск статьи, где должны 

отображаться: наименование статьи, 

авторы статьи, дата опубликования 

статьи, название журнала и ISSN 

журнала либо URL-адрес веб-

страницы на оригинальном сайте 

журнала, по которому она находится 

в сети Интернет, или ее Digital 

Object Identifier (DOI). 

Обязательно должен быть указан 

КазНАИУ 

45 

2.9.2 Q2 / 51-75 Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 35 

2.9.3 Q3 / 26-50 Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 25 

2.9.4 Q4 / 1-25 Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 15 

2.10 Научные статьи, опубликованные в 

изданиях, рекомендованных КОКСНВО  

МНВО РК и входящих в базу РИНЦ за 

последние 3 года 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Оттиск статьи, где должны 

отображаться: наименование статьи, 

авторы статьи, дата опубликования 

статьи и название журнала либо 

URL-адрес веб-страницы на 

оригинальном сайте журнала, по 

которому она находится в сети 

Интернет 

либо Digital Object Identifier (DOI) 

статьи 

10 

2.11 Научные статьи, опубликованные в 

периодических изданиях РК, в 

материалах международных и 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Оттиск статьи, где должны 

отображаться: наименование статьи, 

авторы статьи, дата опубликования 

5 



П КазНАИУ РСО-380. Положение о рейтинговой системе оценки деятельности профессорско-преподавательского состава, кафедр, факультетов КазНАИУ. Издание десятое. 

стр. 42 из 47 

республиканских конференциях РК за 

последние 3 года 

статьи и название журнала либо 

URL-адрес веб-страницы на 

оригинальном сайте журнала, по 

которому она находится в сети 

Интернет 

2.12 Полученные сертификаты по прохождению научных семинаров, форумов, круглых столов, симпозиумов и др. в текущем учебном 

году: 

2.12.1 - международные Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированная копия сертификата 4 

2.12.1 - республиканские Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 2 

2.13 Научные статьи, опубликованные в сборниках международных конференций, проведенных зарубежом за последние 3 года: 

2.13.1 - дальнее зарубежье  

 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Оттиск статьи, где должны 

отображаться: наименование статьи, 

авторы статьи, дата опубликования 

статьи и название журнала либо 

URL-адрес веб-страницы на 

оригинальном сайте журнала, по 

которому она находится в сети 

Интернет 

10 

2.13.2 - ближнее зарубежье Количество ППС ДФ, ЗК / ДН 7 

2.14 Подготовка обучающихся:  

- на международные и республиканские 

конкурсы, в том числе НИРС в текущем 

учебном году; 

- для очного участия в международных и 

республиканских научных конференциях 

в текущем учебном году 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный протокол 

конкурсной Комиссии, 

сканированная программа, диплом о 

получении призового места, 

сертификат об участии или оттиск 

статей 

7 

2.15 Руководство стартап-проектами 

(студенческих, молодых ученых и др.) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный протокол 

конкурсной Комиссии, дипломы и 

сертификаты об участии в конкурсе 

стартап-проектов 

5 

2.16 Наличие индекса Хирша по базам Web of 

Science и Scopus 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Скриншот страницы с базы данных, 

где должны отображаться: ФИО 

автора, индекс Хирша 

10 

баллов 

за 

каждый 

h-

индекс 
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2.17 Полученные охранные документы по результатам научных исследований  

2.17.1 Патент на изобретение, преимущества 

которого доказаны в статьях журналах 

Web of Science/Scopus (Q1-Q4) за 

последние 3 года;  

международные патенты за последние 3 

года 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный патент либо URL-

адрес веб-страницы на оригинальном 

сайте, по которому он находится в 

сети Интернет 

20 

2.17.2 Патенты РК за текущий учебный год Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный патент либо URL-

адрес веб-страницы на оригинальном 

сайте, по которому он находится в 

сети Интернет 

15 

2.17.3 Свидетельство на авторское право за 

текущий учебный год 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированное свидетельство на 

авторское право  
5 

2.18 Государственные именные научные 

премии и стипендии за последние 3 года 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированное 

свидетельство/сертификат о 

вручении соответствующей именной 

научной премии/стипендии, с 

указанием ФИО лауреата 

5 

2.19 Организация и проведение научных 

мероприятий, в т.ч. и в режиме онлайн:  

- конференции, симпозиумы, день поля; 

- вебинары, семинары, круглые столы и 

т.д. 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированная программа или 

ссылка 
5 

2.20 Работа в диссертационном совете Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный приказ 5 

2.21 Экспертная деятельность, в т.ч.:  

2.21.1 - член ННС;  

- член редколлегии зарубежного научного 

журнала;  

- эксперт НЦГНТЭ (член комиссии по 

экспертизе научных проектов, отчетов);  

- член экспертного совета КОКСНВО 

МНВО РК;  

- рецензент научных и диссертационных 

работ 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный приказ, 

копия титульного листа журнала, 

справка с уполномоченных органов, 

скриншот из сайта НЦГНТЭ, 

сканированная рецензия с подписью 

и печатью 

10 

2.21.2 - член научно-методического совета; Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Сканированный приказ, титульный 5 
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- член редколлегии научного журнала РК;   

- член общественных научно-

консультационных советов/объединений 

в РК; 

- член Совета молодых ученых 

КазНАИУ; 

- член научно-технического совета 

лист журнала, удостоверение или 

справка  

2.22 Руководство стажировкой магистрантов с 

других высших учебных заведений 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Справка факультета/кафедры 3 

2.23 Подготовка докторов PhD Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Копия диплома доктора PhD 8 

2.24 Практическая помощь ППС в хозяйствах, 

на предприятиях 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДН Справка факультета/кафедры, фото-, 

видеоматериалы 
3 

Всего показателей по направлению: 24 425 

 

 

3. Имиджевая работа  

Код Наименование Ед. 

изм 

Проставляет Подтверждает Подтверждающий документ Баллы 

3.1 Международная научная и образовательная деятельность 

3.1.1 Участие в международных программах 

(гранты, стипендии) по академической 

мобильности ППС с целью повышения 

квалификации и получения сертификата, 

научные стажировки, правительственные 

стипендии 

Количество  ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированные: приказ, договор, 

сертификат 

7 

3.1.2 Подача заявки для участия в 

международных проектах или 

стипендиях 

Количество  ППС  ДФ, ЗК / МО Форма заявки, подтверждение о 

регистрации (скриншот или 

бумажная версия) 

3 

3.1.3 Руководство научно-образовательной 

стажировкой или практикой иностранных 

обучающихся из университетов 

партнеров и организаций, чтение лекций 

в международной летней и зимней 

школах 

Количество  ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный приказ 5 
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3.1.4 Привлечение по рейтингу QS WUR не 

менее 3-х зарубежных академических 

экспертов с участием их в анкетировании 

(за 1 эксперта) 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Скриншот голосования 5 

3.1.5 Привлечение по рейтингу QS WUR не 

менее 3-х казахстанских академических 

экспертов с участием их в анкетировании 

(за 1 эксперта) 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Скриншот голосования 3 

3.2 Выполнение совместных научных и инновационных, образовательных проектов с зарубежными учеными, проходящие через счета 

КазНАИУ в качестве: 

3.2.1 руководителя проекта Количество ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный Договор и 

сканированный приказ  
8 

3.2.2 ответственного исполнителя проекта Количество ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный приказ участия по 

проекту 
6 

3.2.3 участника проекта Количество ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный приказ участия по 

проекту 
4 

3.3 Участие в качестве исполнителя в 

совместных с зарубежными учеными 

научных проектах, не проходящих через 

счета КазНАИУ 

Количество ППС  ДФ, ЗК / МО Сканированный Договор или приказ 

участия по проекту 
2 

3.4 Наличие сертификатов IELTS/TOEFL за 

последние два года 

Количество ППС ДФ, ЗК / МО Сканированный сертификат 15 

3.5 Дежурство на ЕНТ и комплексном 

тестировании 

Количество ППС ДФ, ЗК / ПК Справка факультета/кафедры 2 

3.6 Ответственный на факультете/кафедре: 

3.6.1 за профориентационную работу Количество  ППС ДФ, ЗК / ПК Справка факультета/кафедры 15 

3.6.2 за научно-исследовательскую работу Количество  ППС ДФ, ЗК / ДН 

3.6.3 за научно-исследовательскую работу 

студентов 

Количество  ППС ДФ, ЗК / ДН 

3.6.4 за внутреннюю (в пределах РК) и 

внешнюю (за рубеж) академическую 

мобильность обучающихся 

Количество  ППС ДФ, ЗК / МО 

3.6.5 за методическую работу на кафедре Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП 

3.6.6 за международное сотрудничество Количество  ППС ДФ, ЗК / МО 

3.6.7 за сайт факультета/кафедры Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП 
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3.6.8 технический секретарь аттестационной 

комиссии 

Количество  ППС ДФ, ЗК / ООУП 

3.7 Выполнение разовых поручений (встреча 

и сопровождение зарубежных гостей, 

перевод материалов и т.д.)   

Количество  ППС ДФ, ЗК / МО Справка факультета/кафедры 5 

3.8 Работа в составе апелляционной 

комиссии при проведении вступительных 

экзаменов 

Количество ППС ДФ, ЗК / ООУП Сканированный приказ 5 

3.9 Имиджевые публикации о деятельности кафедры, факультета, университета, участие в теле-радио передачах:  

3.9.1 в международных/республиканских СМИ Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Скриншот статьи, фото-, 

видеоматериалы 
5 

3.9.2 в региональных СМИ Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Скриншот статьи, фото-, 

видеоматериалы 
5 

3.9.3 на сайте университета, на личных 

страницах в соцсетях (Facebook, 

Instagram, TikTok) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Скриншот статьи/поста 5 

Всего показателей по направлению: 9 100 

 

 

4. Воспитательная и социальная работа 

Код Наименование Ед. 

изм 

Проставляет Подтверждает Подтверждающий документ Баллы 

4.1 Выполнение функции куратора  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированный приказ, журнал 

куратора 
10 

4.2 Ответственный за спортивно-массовые 

мероприятия факультета 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированный приказ, список 

мероприятий 

4.3 Подготовка и проведение мероприятий по направлениям воспитательной работы среди обучающихся на:  

4.3.1 международном/республиканском уровне  Количество  ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: утвержденная 

программа/сценарий, фотоматериалы 
5 

4.3.2 городском/университетском уровне  Количество  ППС ДФ, ЗК / ДВР 4 

4.3.3 уровне факультета/кафедры, в 

студенческих домах  

Количество  ППС ДФ, ЗК / ДВР 2 

4.4 Руководство кружками/клубами, 

спортивной секцией 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: 

утвержденный план работы секции, 

журнал посещений обучающихся 

5 
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4.5 Подготовка обучающихся к участию в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях и завоеванию призовых мест:  

4.5.1 международном уровне  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: 

грамоты/дипломы, сертификаты 
5 

4.5.2 республиканском уровне  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР 4 

4.5.3 городском уровне  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР 3 

4.5.4 университетском уровне  Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР 2 

4.6 Ответственный по кафедре за 

воспитательную работу 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Справка факультета/кафедры 2 

4.7 Посещение со студентами 

общеуниверситетских, городских, 

районных, республиканских, 

международных массовых мероприятий 

(культурно-массовые, спортивные 

мероприятия, экологические, 

волонтерские акции, субботники и др.) 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: справка с 

деканата, фотоматериалы, грамоты/ 

благодарственные письма 

2 

4.8 Участие ППС в спортивных 

соревнованиях 

университетского/городского масштаба 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Сканированная версия: 

грамоты/протоколы соревнований 
2 

4.9 Посещение мероприятий: во вне рабочее 

время, в праздничные дни 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Справка факультета/кафедры 2 

4.10 Дежурство в учебных корпусах и в 

студенческих домах в праздничные дни 

Количество ППС ДФ, ЗК / ДВР Справка факультета/кафедры 2 

Всего показателей по направлению: 10 50 

 


